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ESG pilotprojekt 2024

Introduktion

Samtalen om baeredygtighed og ESG er sa smat en ny normal, og flere virksomheder og organisationer har de
seneste ar lavet deres fgrste baeredygtighedsrapport. Seerligt for virksomheder foreslas, at fgrste skridt for
rapportering er ud fra en raekke nggletal, der giver et indblik i, hvor virksomheden er i dag pa forskellige
baeredygtighedsparametre.

| det fglgende fremstilles ESG-nggletal fra Erhvervsakademi Aarhus. Nggletallene kan benyttes til institutionens
videre arbejde med baeredygtighedsrapportering. Beregningerne er ikke verificeret af en ekstern 3. part, men
kan fungere som en samtalestarter ift. potentielle indsatser indenfor baeredygtighed. De kvantitative nggletal er
et begraenset format, som ikke bgr sta alene, men opfalges med kvalitative analyser og beskrivelser heraf. Tallene
giver et gjebliksbillede og indikerer udviklingstendenser, men for at forsta baggrunden, betydningen og
konteksten af disse data er det ngdvendigt at supplere med refleksioner, forklaringer og vurderinger.

Det kvalitative perspektiv bidrager til at nuancere og perspektivere resultaterne og understgtter en mere
helhedsorienteret tilgang til baeredygtighedsrapportering. Derudover bgr nggletallene danne grundlag for
konkrete strategier, der bade adresserer ngdvendige forandringer og sikrer en varig forankring af
baeredygtighedsindsatserne i organisationens praksis.
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ESG nggletal for Erhvervsakademi Aarhus 2022-2024

Opmaerksomhedspunkter ift. nggletallene

* Scope 3 er den mest omfattende at opggre og ofte der, hvor stgrstedelen (60-80%) af virksomheders CO2-
udledninger ligger. Denne er ikke beregnet og udggr derfor en stgrre mangel for at skabe et reelt billede
af CO2-udledninger pa EAAA.

+ Oplysningerne er beskrevet, som de er modtaget og er ikke blevet verificeret af en ekstern 3. part.

« Malsaetninger har ikke veeret en del af projektets formal og indgar derfor ikke i tabellen.

Enhed 2024 2023 2022 Note
E
Fjernvarme mWh 1.836,42 1.818,25 1.824,30 4 lokationer
DKK 1.389.979,47 1.146.351 1.129.456
Elforbrug mWh 1.442,71 1.525,85 157751 | 4 lokationer
DKK 2.881.610,12 1.781.675,40 3.079.925,82
Scope 1 - - - -
Scope 2 (fjernvarme og el) Ton COze 193 200 204 Beregnet i Klimakompasset.
OBS: strgm fra solcelleproduktion er ikke
medregnet
Vandforbrug m3 6.788 7.260 6.721 4 |okationer
DKK 137.256 131.850 121.362
Total maengde affald Kg 74116 78.250 62.927 | Tal fra renovationsfirma, Marius Pedersen
Total meengde genanvendt affald % 53 59 42 | Andel genanvendt affald af samlede maengde
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Enhed 2024 2023 2022 Note
S

Arbejdsulykker Antal 0 1 1 Antal anmeldte arbejdsulykker

Medarbejderomsaetning % 8,4 9,4 12,8 | Antal &rsveerk, der er fratrddt i lgbet af aret i
procent af omradets samlede, gennemsnitlige
arsveerk

Medarbejdertilfredshed Arbejdsgleede Gennemfgres 79 Gennemfgres MTU gennemfgres alle ulige ar. Svarpct.: 2023=90

Loyalitet kun ulige ar 85 kun ulige ar Medarbejdere angiver tilfredshed/enighed fra 1-10

Kgnsdiversitet i bestyrelsen % 50 (kvinder) 38 (kvinder) 38 (kvinder)

50 (maend) 62 (maend) 62 (maend)
Kgnsdiversitet i rektoratet % 100 (kvinder) 67 (kvinder) 50 (kvinder) | 2024: optalt pr. februar 2024, i alt 2 personer
33 (maend) 50 (meaend) | 2023: optalt pr. august 2023, i alt 3 personer
2022: optalt pr. oktober 2022, i alt 4 personer
Konsdiversitet i organisationen % 50 (kvinder) 51 (kvinder) 50 (kvinder) | Malt pa antal arsveerk
50 (maend) 49 (maend) 50 (maend)
Kensdiversitet i gvrige ledelseslag % 57 (kvinder) 57 (kvinder) 57 (kvinder)
43 (maend) 43 (maend) 43 (maend)

Medarbejdere ansat pa sociale vilkar Arsvaerk 2,7 29 3] Udover anfgrte antal arsveerk er der, i samarbejde
med Aarhus Business College, ansat personale pa
sociale vilkar i EAAA's kantine

Sygefravaer Dage 6,5 8,3 7.8 Samlede fraveer i Igbet af aret, angivet som
gennemsnitlige fraveersdage a 7,4 timer pr. ansat
(arsveerk)

Lgnforskel mellem kgn % 10,9 n7 13,3 % hgjere i gennemsnit for maend ift. kvinder

Min. arbejdstid pa 200 timer. Ikke korrigeret for
alder og overenskomst
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Enhed 2024 2023 2022 Note
G
Lonforskel mellem rektor og medarbejdere ratio 2,05 213 2,09 Forhold mellem rektor og medianign
(nedre graense pa 100 arbejdstimer)
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder % 85 85 84 Procentuel tilstedevaerelse af bestyrelsen
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Hvad er ESG?

+ ESG er en made at strukturere arbejdet med baeredygtighed p3, og det bliver mere og mere udbredt bade
i danske og udenlandske virksomheder og organisationer.

« ESG star for Environment, Social og Governance og daekker over henholdsvis miljg og klima, sociale forhold
samt virksomhedsadfaerd.

« Seerligt virksomheder benytter tilgangen, og ESG-rapporter kan se ud pa mange mader, men vil typisk
indeholde en raekke kvantitative nggletal.

e Laes mere pa www.virksomhedsguiden.dk.

Rapportering er én blandt mange indsatser

* ESG-rapportering kan danne en ramme og skabe struktur for arbejdet med baeredygtighed, men bgr ikke
sta alene; den bgr fglges op af konkrete malsaetninger, som efterfglgende omsaettes til malrettede
indsatser.

+ Ofte kan mange igangvaerende forhold eller rapporteringer benyttes i rapporten (f.eks. MTU'er og APV'er).


http://www.virksomhedsguiden.dk/
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Baeredygtighedshjulet med rapportering som en made at strukturere arbejdet pa
Kilde: Erhvervshus Midtjylland (https://erhvervshusmidtjylland.dk/content/ydelser/baeredygtighedshjulet-et-vaerktoej-til-at-faa-overblik-og-identificere-

indsatser/e72a4d8c-9e63-4f8d-9f52-e9dad39afcab/)
6



https://erhvervshusmidtjylland.dk/content/ydelser/baeredygtighedshjulet-et-vaerktoej-til-at-faa-overblik-og-identificere-indsatser/e72a4d8c-9e63-4f8d-9f52-e9dad39afca6/
https://erhvervshusmidtjylland.dk/content/ydelser/baeredygtighedshjulet-et-vaerktoej-til-at-faa-overblik-og-identificere-indsatser/e72a4d8c-9e63-4f8d-9f52-e9dad39afca6/
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Beregning af drivhusgasudledning vha. GHG-protokollen

GHG-protokollen er en internationalt anerkendt og udbredt standard til at opggre og rapportere pa
drivhusgasudledning, herunder CO2. Den giver virksomhederne et sammenligningsgrundlag og en mulighed
for dels at forstd, hvilke aktiviteter, der driver klimaaftrykket, og dels at blive i stand til at opseaette konkrete
reduktionsmal.

GHG-protokollen - scope 1,209 3

* Scope 1 vedrgrer alle direkte emissioner fra kilder, der ejes eller kontrolleres af en virksomhed, herunder
biler og andre kgretgjer eller maskiner, der drives pa benzin eller diesel, og desuden varme- og
energiproduktion som gas eller olie.

* Scope 2 er alle indirekte emissioner fra elektricitet eller fjernvarme indkgbt og brugt af virksomheden.

* Scope 3 er alle andre indirekte emissioner fra virksomhedens aktiviteter, der opstar fra kilder, som
virksomheden ikke selv ejer eller kan kontrollere. Dvs. alle led i veerdikeeden, bade 'upstream’, som vedrgrer
leverandgrkaeden, og 'downstream’, som er de emissioner, der er forbundet med anvendelse og
bortskaffelse af produkter.
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